ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

DISPOZITIA Nr._338 /2018
privind aprobarea caietului de obiective pentru intocmirea proiectului de
management in vederea Incheierii noului contract de management
la Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Vaslui

avand in vedere:

- referatul nr. 5542/ 20.04.2018 intocmit de citre Secretariatul Comisiei
constituite pentru evaluarea finald a managementului la Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui;

- Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 170/2018 privind componenta comisiilor
constituite pentru evaluarea finald a managementului la Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui;

- Dispozitia nr. 314/2018 privind aprobarea rezultatului evaluirii finale a
managementului la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui;

in conformitate cu prevederile:

- art. 7 alin. (1), art. 9 lit. a), art. 11 si art. 43' din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- anexei nr. 3 din Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i desfdgurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum i a modelului-cadru al contractului de management;

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin.(1), lit. d) si alin. (5) lit. a), pct. 4, al
art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala,
republicaté, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Dumitru Buzatu, presedinte al Consiliului Judetean Vaslui,

DISPUN:

Art.1. — (1) Se aprobad Caietul de obiective care va sta la baza intocmirii
proiectului de management de cétre domnul Onciu Lucian Valentin, in vederea
incheierii noului contract de management la Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, conform anexei care face parte integranta
din prezenta dispozitie.



(2) Proiectul de management mentionat la alin. (1) va fi depus la sediul
Consiliului judetean Vaslui in termen de 21 zile calendaristice de la comunicarea
prezentei dispozitii. In cazul nerespectdrii acestui termen se va organiza concurs de
proiecte de management, in conditiile legii.

Art.2. - Prezenta dispozitie va fi comunicati domnului Onciu Lucian
Valentin, manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui.

Vaslui, 20.04. 2018

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu

Avizat pentrp legalitate,

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA
Director executiv,
Adrian - Manuela Huides
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexa la Dispozitia nr._338 /2018
CONSILIUL JUDETEAN

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data semndrii contractului de management.

L.1. Tipul institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Vaslui, cu personalitate juridicd, in temeiul prevederilor Legii
administraiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale
Ordonantei de Urgenti nr. 118/21.12.2006, actualizats, privind infiintarea, organizarea §i desfasurarea
activitatii agsezimintelor culturale si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, ca
asezamint cultural de drept public.

Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui se
realizeazi de la bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Vaslui.

1.2. Obiective

a) Conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale si
a patrimoniului cultural imaterial;

b) Protejarea, promovarea si punerea in valoare a creafiei artistice contemporane;

c) Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale ale
comunititii locale in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetétenilor la viata culturald;

d) Educatia permanent3 si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie.

II. Misiunea institutiei

exprimare organizatoricd, rigorilor impuse de public. Unul dintre obiectivele cu statut permanent ce
completeazi responsabilitifile curente se referd la identificarea de ciitre beneficiari a statutului de
promotor al valorilor culturale autentice, in conditiile ofertei stufoase, de o calitate indoielnica,
promovate pe diverse alte canale institutionale, media sau liber exprimate. in acest fel este de asteptat ca
mesajul institutiei s fie cAt mai bine receptat atiit de oamenii de cultura, cit si de iubitorii de arta
in general, fiind identificat ca un for ce garanteazii producerea unui act cultural de calitate. De
asemenea, dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national §i international, avand drept
scop diversificarea ofertei culturale, acoperi orizontul de agteptare al beneficiarilor principali, locuitorii
judetului Vaslui.

Indeplinirea misiunii Centrului trebuie sustinutd prin programe, proiecte §i activitdti menite a se
incadra in urmitoarele directii de actiune, dintre care unele referitoare la cerintele de educatie §i culturd
ale unor largi categorii de beneficiari reali si potentiali:

- promovarea congtientizirii mostenirii culturale;

- crearea si intirirea deprinderilor culturale la copii, de la vérste fragede;
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- sustinerea educatiei individuale precum si a celei institutionale, la toate nivelurile si la orice

virsti,

- stimularea imaginatiei si a creativitétii la orice varsta;

- oferirea posibilitatii de accesare si exprimare culturald a tuturor artelor ;

- diversificarea, modernizarea si consolidarea dotirilor necesare si a intregii baze materiale menite

sa asigure suportul general al realizirii tuturor acestor directii de acfiune.

Conform legislatiei specifice in vigoare §i a nevoilor culturale ale comunitéilor din teritoriu,
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui isi asuma responsabilitati
de:

a) Centru cultural pe segmentul de culturd populard si culturd de performanti (festivaluri si
concursuri folclorice, literare, muzicale, coregrafice, de teatru, de umor; targuri ale mesterilor populari,
revitalizarea artei populare, obiceiuri si traditii locale, tabere de cercetare etnofolclorica, tabere de creatie
artisticd, saloane si expozitii de arti populari, plastica, fotograficd, cinematograficd; editare si sprijin de
specialitate pentru reviste culturale, studii, albume, pliante)

b) Centru stiintific si metodologic pentru asezimintele culturale di
culturale, camine culturale) pe care le coordoneazi, monitorizeaza, fis1)ia
logistic si dupi caz financiar, in realizarea politicilor culturale locale. b

iflpa profesional,

L]
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Componenti a sistemului institutional cultural national, organizat ca asezamant cultural de interes
judetean, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui desfisoard o
activitate influentatd in mod pozitiv de oportunitatile traditiei zonei, dar si de disfunctionalitéti generate in
contextul actual de evolutia social - economici locala din care decurg consecinfe generale si particulare
specifice. Cultura traditionald a judefului este supusa unor agresiuni, pericole, violente tipice modernitéii
ce pot afecta uneori notabil structura sa ancestrald. Dintre acestea din urma amintim:

a) Modificarea procesului de aculturatie (transfer de norme §i valori morale §i culturale intre
mediul rural si cel urban). Traditional vorbind, acesta se derula uniform, fard sincope, in sensul cé
proportia celor din mediul rural care se stabileau anual in orag era mici, la nivelul zecilor. Acestia se
adaptau firesc noilor oferte culturale, iar satul rdiméanea in continuare depozitarul cutumelor mostenite din
strabuni. Incepand cu deceniul VII al secolului trecut, odaté cu procesul de urbanizare fortata, populatia de
tip urban a crescut, conform Directiei Judetene de Statistica Vaslui, de la 87200 de locuitori, reprezentind
un procent de 20,2% din numarul total al locuitorilor judetului Vaslui la recensdmantul din 15 martie
1966, pana la 263608 de locuitori reprezentand un procent de 41,4% la data de 1 iulie 2010. Structura
demografici s-a modificat nu doar numeric, ci §i din punctul de vedere al apartenentei la o zona
geografica sau alta, in Vaslui ajungind oameni din toate provinciile istorice roménesti. Din acest moment
nu se mai poate vorbi de un transfer de norme, ci de o modificare semnificativd a celor traditional
cunoscute. Cei sositi fiind in majoritate tineri si foarte tineri, oscilau firesc intre cultura de tip rural,
insuficient de bine Inradicinati din cauza varstei, §i cea urband, greu de asimilat in prima faza datorita
specificitatii sale culturale : muzeu, teatru, muzicd, artd plastic, etc. Conflictul dintre cele doud tipuri de
cultur fird a fi unul violent a dus la o folclorizare excesiva a fenomenului cultural, consecintele acestui
tip minimalist de abordare culturala a fost nu de putine ori grava:

- intarzierea aparitiei elementelor culturii de performanta in mediul urban,

- disparitia, prin nepracticare, a unor traditii, obiceiuri si mestesuguri populare in mediul rural,

- cresterea ponderii productiei subculturale in ambele medii.

Fenomenul se manifesti si in alte forme, dupd 1990. Pérasind orasul, pensionarii i somerii s-au
intors in mediul rural cu mentalititi, deprinderi si conceptii aflate deseori in opozitie cu cele ale satului
traditional. In mod similar, revenirea celor plecati la munci in strdindtate a produs interferente intre
modele culturale diferite.




b) Amplificarea fenomenului de desocializare

Deplasarea masiva a populatiei citre mediul urban, industrializarea fortatd, viefuirea unui numar
mare de oameni in spatiile restrictive ale blocurilor de locuit in perioada comunistd, disponibilizrile,
somajul, fenomene specifice dupd 1989 au accentuat si amplificat procesul de desocializare. Oamenii nu
au mai avut sentimentul apartenentei la o comunitate anume, relafiile interumane s-au deteriorat
progresiv, singura legiturd fiind in cele mai multe cazuri una pur geografica. S-a blocat astfel sentimentul
identititii comunitare, istorice, culturale, etice. La rdndul lor, agezimintele de culturd si-au pierdut rolul
social integrator devenind fie instrument de propagandéd in comunism, fie, in perioada post decembrista,
institutii incapabile a oferi comunitatii altceva decét servicii culturale minimale §i de cele mai multe ori de
calitate indoielnica, gen spectacole comerciale, discoteci sau alte forme simpliste de divertisment.

c) Perpetuarea lipsei de responsabilitate sau a responsabilitdtii reduse din partea defindtorilor de
obiective de patrimoniu cultural, local §i national, care a dus/duce la degradarea, deteriorarea, uneori
disparitia acestora.

d) Ponderea din ce in ce mai mare a culturii de tip mass - media.

Apdrut dupd 1990, odatd cu explozia presei scrise §i vorbite, noul tip de culturd, bazat pe
promovarea produselor comerciale, a uniformizat perceptia, coborénd-o spre zonele facile ale culturii.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei -
nr. 1.1sinr. 1.2, /
- statul de functii al institutiei - prevdzut in Anexa nr. 2; ](
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevézut in Anexa nr. 3. |

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Sub denumiri diverse: Casa de Creatie, Centrul Judetean al Creatiei, Centrul de indrumare a
Creatiei Populare si a Miscdrii Artistice de Masd, Centrul Judetean pentru Conservarea Traditiei si
Creatiei Populare, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui a fost
infiintat la 1 martie 1968 (conform arhivei Directiei Judetene pentru Culturd si Patrimoniu National
Vaslui). Incepand din anul infiingirii pand in decembrie 1989, institutia a functionat sub autoritatea
Comitetului Judetean de Culturd si Artd Vaslui, deveniti la scurt timp, in anul 1972, Comitetul Judetean
de Culturi si Educatie Socialista.

Dupi revolutia din decembrie 1989, Comitetul Judetean de Culturd si Educafie Socialistd se
transformi in Inspectoratul pentru Culturd al judefului Vaslui prin ordinul ministrului culturii nr. 41/1990,
cu autoritate asupra Centrului De Indrumare a Creatiei Populare.

Conform protocolului de predare - primire incheiat intre Ministrul Culturii gi Consiliul Judetean
Vaslui, inregistrat la Consiliul Judetean Vaslui cu nr. 334/24.02.1997 si la Inspectoratul pentru Culturd al
judetului Vaslui cu nr. 63/24.02.1997, Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei §i Creatiei
Populare trece sub autoritatea Consiliului Judetean Vaslui.

Prin Hotirarea nr. 34/2004 emisi de Consiliul Judetean Vaslui, institufia se reorganizeazi, in urma
emiterii Legii nr. 292/2003 privind organizarea si functionarea asezimintelor culturale, fiindu-i atribuitd
denumirea pe care institutia o are in prezent - Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale.

in cei 45 de ani de existentd, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui a fost initiatorul a peste 80% din festivalurile, concursurile si sirbatorile comunitare
desfasurate in judet.

in prezent, conform Hotararii Consiliului Judefean Vaslui nr. 154/2015, structura organizatorica
are in competentd urmétoarele servicii:



e Compartiment Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, Educatie Permanenta,
Asistentd Metodici in Teritoriu

e Compartiment Proiecte, Programe Europene, Audio — Video, Editare P.R.
Compartiment Financiar - Contabilitate, Juridic, Achizitii, Administrativ - Gospodaresc

fn prezent, datorita evolutiei sistematice a fenomenului cultural vasluian, Centrul Judefean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Vaslui si-a asumat noi responsabilitafi:

- cercetarea §i conservarea memoriei culturale a judetului prin editarea de monografii ale
localitatilor sau personalitafilor ;

- coordonarea, monitorizarea, consilierea si sprijinirea agezimintelor culturale din teritoriu;

- intocmirea, completarea si prelucrarea fisei culturale a fiec#rei localitati;

- cresterea vizibilitatii nationale si internationale a institutiei Centrului, subsumata procesului de

promovare a imaginii culturale a Vasluiului ;

- realizarea bazei de date si valori culturale a Vasluiului.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii ani:

chl; Indicatori de performanta* ;&(;1111 5‘ 1;(;1111 61 ‘;(;1;17]
Cheltuieli pe beneficiar (subventie
1. | + venituri — cheltuieli de capital) / 27,7 22,1 12,0
nr. de beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 0
3. | Numir de activitati specifice 53 15 70
4 Numér'de aparitii media (fara 118 154 120
comunic. de presa)
5. | Numdir de beneficiari neplatitori 30.989 52.150 50.000
6. | Numir de beneficiari platitori**) 3.011 1.508 2.972
Numir de expozitii/ Numér de
evenimente/Numdr de |
7. ” - - -
reprezentatii/
Frecventa medie zilnicd
8. Numir de proiecte / actiuni 53 67 70
culturale L
9 Venituri proprii din activitatea de Nu este Nu este Nu estgZ N\
" | bazd cazul cazul cazul %
10 Venituri proprii din alte activitfi Nu este Nu este Nueste |
) cazul cazul cazul

4.3. Scurtii descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.):

In prezent, institutia isi desfasoara activitatea administrativa in imobilul aflat pe strada Stefan cel

Mare, nr. 79 (Palatul Administrativ), dispunind, conform contractului de inchiriere nr. 2942 din
29.04.2002, de 6 camere, intinse pe o suprafati de 74,88 mp, astfel:

« camera 517 — Birou director si birou antecamerd pentru activititi de secretariat, personal §i
casierie (2 persoane);

« camera 518 - Birou contabilitate;

« camera 521 - Magazie si spatiu de arhivare pentru documente;

ecamera 523 - Birou consultanti artistici (etnografie, folclor, istorie, muzic#), consilier juridic si
biblioteca ;



« camera 524 - Birou editare, achizitii publice, consultant artistic-educatie permanenta .

« camera 328 - Birou consultant artistic (folclor, literatura) si referent .

Pentru desfisurarea repetitiilor necesare pregitirii grupului de dansuri populare “Hora Vasluiului”,
aflat sub autoritatea Centrului, a fost inchiriat un spatiu 1n incinta Casei de Culturd “Constantin Tanase”.

Pentru desfisurarea repetitiilor necesare pregitirii grupului folcloric “Mugurel”, aflat sub autoritatea
Centrului, a fost inchiriat un spatiu in incinta Casei Sindicatelor Vaslui.

Valorizarea §i gestionarea ofertei de bunuri si servicii culturale, spectacole, expozitii, targuri,
festivaluri, colocvii, simpozioane, sedinte, repetitii ale ansamblurilor de dansuri, s-au derulat in spatiile
institutiilor si agezimintelor culturale din teritoriu (case de cultur#, cimine culturale) sau in sala de sedinte
“Stefan cel Mare” a Consiliului Judetean Vaslui. Lipsa unui spatiu propriu, adecvat realizérii de proiecte
expozitionale, de spectacole si de repetitii ale ansamblului de dansuri populare “Hora Vasluiului™ si
grupului folcloric “Mugurel” sau pentru ateliere care si corespundi intregii game de exprimare artisticd,
propriilor specialisti.

Institutia nu beneficiazi in prezent de spatiu adecvat pentru desfasurarea repetitiilor si spectacolelor,
indiferent de natura lor.

in anul 2016 s-a incheiat un contract de inchiriere intre institutia noastrd gi Casa de Culturd
“Constantin Tanase”, pentru sala studio “Valentin Silvestru” si sala de balet din incinta institufiei sus-
amintite, in vederea desfasurdrii workshop-urilor de teatru, respectiv dans popular pentru tinerii din oragul
Vaslui si din imprejurimi. Totodatd, in vederea asigurdrii unui spatiu pentru repetitiile Grupului folcloric
“Mugurel”, care aparfine Centrului s-a incheiat un contract de inchiriere pentru un spatiu aflat in incinta
Casei Sindicatelor Vaslui.

Conform strategiei de dezvoltare a Consiliului Judetean Vaslui, printr-un proiect de investitii se afld
in curs de reabilitare imobilul denumit Centrul Cultural multifunctional ,,.Dimitrie Cantemir”. Edificiul,
aflat in administrarea Consiliului Judetean Vaslui, poate reprezenta, la finalul reabilitérii, cea mai buna
din punct de vedere administrativ, cét si din punct de vedere artistic, Centrul Cultural ,,Dimitrie Cantemir”
poate reprezenta un edificiu care si ajute intreaga comunitate culturald a judefului. Fie cd este vorba de
ansambluri sub directa autoritate a Centrului sau cd ne referim la ateliere de creatie (workshopuri)
destinate tuturor ansamblurilor, grupurilor, interpretilor din judetul Vaslui. Centrul Cultural ,Dimitrie
Cantemir”, gratie spatiilor sale, poate oferi confortul necesar atit pentru repetitii cét si pentru spectacole.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Nr. Anul | Anul | Anul
ert. Numele programelor si ale proiectelor 2015 2016 | 2017

1. | Programul “ Radacini” - cultura traditionala

1.1 | Proiecte:

1.11 Cercetarea etnograficd a subzonelor Valea Barladului superior i
*** | Valea Vasluiului. Intocmirea figelor culturale

Digitizarea benzilor de magnetofon din arhiva institutiei V.

LL2 |  fascalitei” (inregistriri de folclor) &

1.1.3 | Revitalizarea mestesugurilor traditionale. Targ de primavara da da da

Revitalizarea mestesugurilor traditionale.

i Oua incondeiate. Icoane. Expozitie. Atelier.Vanzare. Da o =
1.1.5 | Festival folcloric Cantec drag din plai stribun da da da
1.1.6 | Spectacol folcloric de Armindeni .| da

1.1.7 | Tabira de mestesuguri traditionale Flori de mai, ed. a V-a#8 K % da da
1.1.8 | Concert omagial Silvia Ene- 35 de ani, Ivanesti A I\ dat




1.1.9 | Promovarea jocurilor vechi destinate copiilor. Targ de jucirii da da da
1.1.10 | Cavalerii Crestinititii, Bicdoani da da da
1.1.11 | Festivalul International de Folclor Hora din stribuni, ed. a I[V-a da da
1.1.12 | Céntec, joc si voie buni la Negresti in batiturd, ed. a VI-a da da da

Revitalizarea mestesugurilor tradifionale.
ol Térgul mesterilor populari, editia a XIII-a . a8 i
1.1.14 | Spectacol omagial — Mugurel 15 da
1.1.15 | Festivalul de muzicé corald Gheorghe Cucu, Puiesti da da da
1.1.16 | Simpozion — Evocarea personalitétii lui Dimitrie Cantemir da da da
1.1.17 | Fluieras vasluian, editia a XV-a, Miclesti da
Conservarea §i promovarea muzicii populare traditionale
ok Festivalul fanfarelor, editia a XI-a e da da
1.1.19 | Festivalul Datini si obiceiuri de iarni, editia a XXXIV-a da da da
Participarea interpretilor si a formatiilor folclorice din jud. Vaslui
1.1.20 | la festivaluri nationale si internationale da da da
Festivalul National de Folclor ”Pe deal la Teleorminel”, Giurgiu-
1.1.21 da
Raluca Radu
1.1.22 | Festivalul ”Alb-Umor”, Alba Iulia- Ion Toderascu(epigrame) da
Festivalul International de Folclor ”Pestisorul der Aur”, Tulcea-
1.1.23 = o da
Ansamblul ”Hora Vasluiului
Festivalul International de Folclor ”Roza bulgari”, Primorsko,
1.1.24 : s » da
Bulgaria-Grupul folcloric "Mugurel
1.1.25 | Zilele Husilor, Husgi- Ansamblul "Hora Vasluiului” da
Festival-concurs de satird si umor ”Otopeniul vesel”, Otopeni-
1.1.26 | . R da
Dinut Ailincdi(interpretare)
Festivalul National de Umor ”Ion Canavoiu”, Craiova, lon
1.1.27 : da
Toderascu(epigrame)
Festivalul ”Datini de iarni”, Roznov, Neamt- Ansamblul
1.1.28 R L : da
folcloric ”Todiresteanca
1.1.29 Promovarea rapsozilor i mesterilor populari din j ui in da da

i cadrul sérbétorilor: Zilele satului, Fiii satului /_-\I
1.1.30 | Laza L da
1.1.31 | Pungesti =) da
1.1.32 | Moara Domneasci \ . &l da
1.1.33 | Festivalul muzicii pastoresti, Ed. all-a _ \(z\ LW V"3 /X / da
1.1.34 | Sezitoare la Muzeul din Satul Nou, Solesti /m / da
1.1.35 | Ziua internationald a rromilor R da
1.1.36 | Comemorare: semicentenar Virgil Caraivan (simpozion), Suletea da
1.1.37 | Maria Cornea - Festivalul ""Florile Ceahlaului', Piatra Neamt da

Dan Ailincii - Festivalul de umor ”"Lume, lume hai la glume”,
1.1.38 . da
Ungheni
1.1.39 | Dan Ailincii- Festivalul de poezie patrioticd, Aninoasa da
1.1.40 | Andrei Filibiu- Festivalul de poezie patriotici, Aninoasa da
1.1.41 | loan Toderascu, Cluj da

1.1.42 | Ans. Codrenii- Avrig da
1.1.43 | Ans Solestenii- Tg Mures da
1.1.44 | Ans. Hora Vasluiului-Bucuresti da
1.1.45 | Ans. Hora Vasluiului- Husi da




1.1.46

Constantin Lernicu - Botosani

1.1.47

Ion Toderagcu- Chigindu

1.1.48

Conservarea si promovarea muzicii populare tradifionale. Festival-
concurs pentru copii: Muguri de tezaur

1.1.49

Tabiri de vard de mestesuguri traditionale: icoane pe sticla, olarit,
cusituri, impletituri

da

1.1.50

Promovarea Festivalului "Hora din stribuni"

da

1.1.51

Promovarea mesterilor populari din judetul Vaslui in cadrul
sirbatorilor: Zilele satului, Fiii satului etc.

da

1.1.52

Sarbétoarea teiului, Epureni

da

1.1.53

Sarbatoarea comunei Arsura

da

1.1.54

Ziua satului Padureni

da

1.1.55

Ziua satului Buda, Osesti

da

1.1.56

Ziua satului Gérceni

1.1.57

Ziua satului Dranceni

da

1.1.58

Concurs etnografic judetean: Lada de zestre

da

1.1.59

Festivalul International de umor ,,C. Téinase”

1.1.60

Simpozion — Evocarea personalititii lui Alexandru Vlahuta

da

1.1.61

1. Ioan Toderagcu- Mizil, februarie

1.1.62

2. Ans. Rizesii, Pogonesti- Soroca, martie

1.1.63

3. Grup Mugurelul- Ucraina, iulie

1.1.64

4. Ans. Obdrsii negrestene- Avrig, iulie

1.1.65

5. Ans. Rézesii-Eselnifa, august

1.1.66

6. Ans. Hora Vasluiului-Lugoj, august

1.1.67

7. Ans. Hora Vasluiului-Husi, octombrie

1.1.68

8. Grupul “Rézesii”, Pogonesti- lasi, decembrie

1.1.69

9. Fanfara Bicesti-Calafindegti- noiembrie

1.1.70

10. Ans. Hora Vasluiului+Trandafir de la Moldova-Tg. Mures, 26
decembrie e

1.1.71

Festivalul iei, Husi, ed. I, 2-4 iunie

1.1.72

1. Ziua satului Portari, Zapodeni, 30 aprilie A X

1.1.73

2. Ziua satului Todiresti, 2/ mai [x)

1.1.74

3. Ziua satului Arsura, august

1.1.75

el

— L
b1
P

Ziua culturala- Movila lui Burcel, 2 iulie

</

1.1.76

Festivalul Fluieras vasluian, 8 noiembrie ¥

£

&

UNTTEL

-

7

Programul “Dupa Tanase” —cultura contemporana

Proiecte:

2.1.1

Ziua Culturii Roméne - Concurs de interpretare si eseu, Eminescu:
nostalgice iubiri

da

2.1.2

Simpozion Eminescu prin mileniul III, Vileni

da

da

2.1.3

Spectacol omagial Mica Unire, Vaslui

da

2.14

Spectacol omagial Nicolae Balan — 80 de ani

da

2.15

Concert de Buna Vestire

da

2.1.6

Olimpiada nationald corald

da

2.1.7

Concurs de culturd generald Cel mai bun cistiga

da

2.1.8

Atelier de actorie si dramaturgie Scrie despre tine.

da

da

da

2.1.9

Atelier de actorie si dramaturgie Scrie despre tine- sesiunea I

da

2.1.10

Atelier de actorie si dramaturgie Scrie despre tine- sesiunea Il

da
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2.1.11

Atelier de actorie si dramaturgie Scrie despre tine- sesiunea III.
Zilele teatrului tinir la Vaslui

da

2.1.12

Evocare Stefan cel Mare. Noaptea europeand a muzicii clasice

da

2.1.13

Simpozion- Traditie, cultura si istorie pe Valea Prutului- Ioan
Macnea Vetrisanu, 80

da

2.1.14

Atelier de constructia papusii, sculpturs in lemn si icoane pe sticla
adresat cadrelor didactice din invitdmantul prescolar si scolar

da

2.1.15

Nicolae Viziteu-70 de ani

da

2.1.16

Concurs national de interpretare Muzart

da

da

2.1.17

Ziua Nationalid a Roméniei

da

2.1.18

Ziua persoanelor cu dizabilitati

da

2.1.19

Spectacol de Craciun Domn, Domn sé-nilgim!, Hugi

da

2.1.20

Desfasurarea cursului de dans popular adresat elevilor— ansamblul
Hora Vasluiului

da

2.1.21

Ziua Culturii Roméne - Concurs de interpretare si eseu, Eminescu:

Pasi spre nemurire

da

2.1.22

Spectacol omagial Unirea Principatelor, Vaslui

da

2.1.23

Lansare de carte Ion lancu Lefter ”Poezii de sertar”

da

2.1.24

Ziua culturald a comunei Valeni

da

2.1.25

Work-shop ”Arta actorului”- Admiterea la teatru

da

2.1.26

Festivalul concurs judetean de interpretare la muzicutd ”Hora
muzicutelor”, Ed. I, Lipovit

da

da

2.1.27

Lansare de carte Cornelius Drigan

2.1.28

Lansare CD Cosmina Adam

da

2.1.29

Terapie prin joc de rol

2.1.30

Teatrul de papusi adresat copiilor de la Complexul de Servigfl o
Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui

2.1.31

Spectacol de Criciun- Marian Rilea

2.1.32

Concurs de artd fotografica

2.1.33

A SNpI &

Zambesti, deci existi-pentru persoanele varstnice ”,

2.1.34

Domn, Domn si-niiltim- Bicesti N

da

,

da

da

SLU\ =

da

A
4

da

N
\\

'<q

da

2.1.35

Expozitie de fotografie §i lansarea filmului documentar etnog
— Jocurile cu masti de Anul Nou in judeful Vaslui

-, 'L'

L
\

W

da

2.1.36

Desfasurarea cursului de dans popular adresat elevilor— Ansamblul
Hora Vasluiului

da

2.1.37

Comemorare Lupta de la Podul Inalt- Bicdoani, 10 ianuarie

da

2.1.38

Ziua Culturii Romane - Concurs de interpretare si escu, Eminescu:
Glasul poeziei populare, 15 ianuarie

da

2.1.39

Workshop fotografie-organizare ateliere de fotografie, 79-20
ianuarie

da

2.1.40

Spectacol omagial Unirea Principatelor, Vaslui, 24 ianuarie

da

2.141

Workshop fotografie I- Tanacu, Muntenii de Sus, Solesti, Movila
lui Burcel, 3-5 februarie

da

2.1.41

Ziua internationald a femeii, 8 martie

da

2.1.42

Workshop fotografie 1I- Puscasi, Laza, Ivanseti, Garceni, 10-12
martie

da

2.143

Workshop fotografie I1I Grivita, Zorleni, Todiresti, Osesti, 5-7 mai

da

2.1.44

Concert aniversar de muzic clasici- Oda Europei, 9 mai

da

2.1.45

Workshop fotografie [V- Zapodeni, Vulturesti, Lipovif, Costesti,

da
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9-11 iunie

2.1.46 | Workshop Fotografie V Céarja-Murgeni, 6-8 iulie da

2.1.47 | Workshop fotografie VI Vaslui, 2-6 august da
Workshop fotografie VII Bunesti Averesti, Padureni, 22-24

2.1.48 . da
septembrie

2.1.49 | Zilele teatrului tindr, 22-24 septembrie da

2.1.50 | Preselectie Ansamblul de dansuri "Hora Vasluiului”, septembrie da

2.1.51 | Workshop fotografie VIII Hoceni, Dumesti, 27-29 octombrie da

2.1.52 | Atelier perfectionare fotografi vasluieni, 30 octombrie-1 noiembrie da

2.1.53 | Ziua Nationali a Roméniei, / decembrie da
Vernisaj expozitie fotograficd “Datini si obiceiuri de iarna”, 5

2.1.54 d . da

ecembrie

2.1.55 | Mos Criiciun, existd,9-10 decembrie da

2.1.56 | Simpozion-Jocul ca metoda de interventie terapeuticd, decembrie da
Noi c¢intim cu drag- inregistrare CD negative pt instrumentisti si

2.1.57 < T . . da
solisti vocali, decembrie

2.1.58 | Workshop fotografie X Fastaci-Cozmesti, Vaslui, /6 decembrie | da
PR3 AXrens a 9 _ : . ; :

2.1.59 Sa darqlm un zimbet”- spectacol de colinde, Husi, /9 q : da
decembrie ryd
BT E ~ ”_ . = . =1

2.1.56 Sa darqlm un zambet”- spectacol de colinde, Bacesti, 27 - da
decembrie <% &
Desfasurarea cursului de dans popular adresat elevilor— AnsambWE\ 2=

2.1.57 — < da
Hora Vasluiului, fot anul
Programul: Coordonarea si monitorizarea activitatii caminelor

3 A
culturale, caselor de cultura si centrelor culturale
3.1 | Proiecte:

3.1.1 Acordarea de sprijin cahﬁc'at in vederea intocmirii dosarelor da da da
pentru accesarea de fonduri guvernamentale
Participarea in comisiile de evaluare a comisiilor de management

3.1.2 | sustinute de candidatii la functia de director (cdmin cultural, centru da da da
cultural)
Deplasiri metodice regulate in teritoriu pentru activitati de

3.1.3 | monitorizare a performantelor asezdmintelor culturale si pentru da da da
acordarea de sprijin metodic conducerilor acestora
Transmiterea prin scrisori metodice la nivel de teritoriu, de

3.1.4 el I .. da da da
recomandari privind strategii culturale europene

315 .Elaborar'ea strat.eglel culturale pe termen scurt, mediu si lung a da da da
judetului Vaslui
Seminar metodic ,,Organizarea Festivalului de Folclor Hora din

3.1.6 | stribuni”; participa directorii de asezaminte din teritoriu, precum si da da da
reprezentantii primdriilor - Vaslui

3.1.7 | Deplasare metodicd la Tg Neam{ cu directorii de cimine culturale da da da
Tabird de mestesuguri traditionale Flori de mai, Valea Silistii,

3.1.8 | com. Solesti. Atelier demonstrativ pentru copii cu participarea da da da
directorilor de agezaminte culturale

3.1.9 Curs de dans popular, modulul II, adresat directorilor de da da da

™" | agezaminte culturale, Vaslui- Poiana Céprioarei, Vaslui

Seminar metodic ,,Datini si obiceiuri de iarnd in judetul Vaslui” -

3.1.10 | participa directorii de cimine culturale si responsabilii formatiilor da da da

de datini si obiceiuri
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii trei ani

r I
€5 | 28
g E 2 = Buget Buget
Nr. crt. Program < gn & = Denumirea proiectului prevazut | realizat
ge| 2% —lei- -lei-
8 & E °
a « Z E
Anul 2015
4.5.1 Cercetarea etnografica a subzonelor Valea
Barladului superior i Valea Vasluiului. 0 0
Intocmirea fiselor culturale
4.5.2 Digitizarea benzilor de magnetofon din
arhiva institutiei V. Adascilitei” 2.548 2.548
(inregistrari de folclor)
4.5.3 Revitalizarea mestesugurilor traditionale. 5.349 5.349
Téirg de primavari ) '
4.5.4 Revitalizarea mestesugurilor traditionale.
Oua incondeiate. Icoane. Expozitie. 9.765 9.765
32 | Atelier.Vénzare.
4.5.5 Festival folcloric Cantec drag din plai 1.827 1.827
stribun ) )
4.5.6 Spectacol folcloric de Armindeni 1.786 1.786
4.5.7 2 Tab'ira de mestesuguri traditionale Flori de 1.164 1.164
= mai, ed. a V-a, Solesti
4.5.8 3 é IConcerf omagial Silvia Ene- 35 de ani, 9.636 9.636
5 = vanesti
4.5.9 3 8 Promovarea jocurilor vechi destinate 8.008 8.008
1 - . A o w s . .
& g copiilor. Targ de jucérii
4510 | = B Cavalerii Crestinititii, Bicioani 2.103 2.103
4.5.11 E Festivalul International de Folclor Horadin | 5, 20 | 257 705
stribuni, ed. a[V-a
4.5.12 Cantec, joc si voie buni la Negresti in
batituri, ed. a VI-a ety LA
4.5.13 Revitalizarea megtesugurilor traditionale.
Térgul mesterilor populari, editia a X1II-a 24.352 At
4.5.14 Spectacol omagial — Mugurel 15 10.404 10.404
4.5.15 Festlvalul_ de .muzmé corald Gheorghe 2186 5186
Cucu, Puiesti
4.5.16 Simpozion — Evocarea personalitfii lui
Dimitrie Cantemir
4.5.17 Fluieras vasluian, editia a XV-a, Miclesti 14.524 14.524
4.5.18 Conservarea si promovarea muzicii populare
traditionale 53.956 53.956
Festivalul fanfarelor, editia a XI-a
4.5.19 Festivalul Datini si obiceiuri de iarna, 4333643336
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editia a XXXIV-a

4.5.20 Participarea interpreilor si a formatiilor
folclorice din jud. Vaslui la festivaluri 15.114 15.114
nationale gi internationale
4.5.21 Festivalul National de Folclor ”Pe deal la 0 0
Teleorminel”, Giurgiu-Raluca Radu
4.5.22 Festivalul ?Alb-Umor”, Alba Iulia- Ion
. 0 0
Toderagcu(epigrame)
4.5.23 Festivalul International de Folclor
»Pestisorul der Aur”, Tulcea- Ansamblul 0 0
”Hora Vasluiului”
4.5.24 Festivalul International de Folclor ”Roza
bulgari”, Primorsko, Bulgaria-Grupul 0 0
folcloric ”Mugurel”
4.5.25 Zilele Husilor, Husi- Ansamblul “"Hora 0 0
Vasluiului”
4.5.26 Festival-concurs de satird i umor
»Otopeniul vesel”, Otopeni- Danug 0 0
Ailincdi(interpretare)
4.5.27 Festivalul National de Umor ”Ion
Canavoiu”, Craiova, lon 0 0
Toderascu(epigrame)
4.5.28 Festivalul ”Datini de iarna”, Roznov, 0 0
Neamt- Ansamblul folcloric ”Todiresteanca”
4.5.29 Promovarea rapsozilor i mesterilor populari
din judetul Vaslui in cadrul sérbatorilor: 10.761 10.761
Zilele satului, Fiii satului etc.
4.5.30 Laza 0 0
4.5.31 Pungesti 0 0
4.5.32 Moara Domneasci 0 0
4.5.33 Ziua Culturii Roméne - Concurs de
interpretare si eseu, Eminescu: nostalgice 2.633 2.633
iubiri
4.5.34 Simpozion Eminescu prin mileniul III,
Vileni
4.5.35 - Spectacol omagial Mica Unire, Vaslui 6.495 6.495
4.5.36 g Spectacol omagial Nicolae Balan — 80 de ani 1.331 1.331
4.5.37 % s Concert de Buna Vestire 1.276 1.276
4538 | & g Olimpiada nationala corald 593 593
4.5.39 = g C‘f)n?UfS de culturi generald Cel mai bun 500 500
2 : cgiph_____ ——
4.5.40 5 g ?teller d.e actorie si dramaturgie Scrie 95.903 25.903
3 = espre tine.
4.5.41 6 Atelier de actorie si dramaturgie Scrie 0 0
despre tine- sesiunea I
4.5.42 Atelier de actorie si dramaturgie Scrie 0 0
despre tine- sesiunea II
4.5.43 Atelier de actorie i dramaturgie Scrie
despre tine- sesiunea III. Zilele teatrului 0 0

tanar la Vaslui
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4.5.44

4.5.45

4.5.46

4.5.47

4.5.48

4.5.49

4.5.50

4.5.51

4.5.52

Evocare Stefan cel Mare. Noaptea
europeand a muzicii clasice

439

439

Simpozion- Traditie, cultura si istorie pe
Valea Prutului- Ioan Macnea Vetrisanu, 80

3.729

3.729

Atelier de constructia pépusii, sculpturd in
lemn si icoane pe sticla adresat cadrelor
didactice din invatdmantul prescolar si scolar

4.154

4.154

Nicolae Viziteu-70 de ani

706

706

Concurs national de interpretare Muzart

1.759

1.759

Ziua Nationalid a Roméniei

Ziua persoanelor cu dizabilitati

4.300

4.300

Spectacol de Criciun Domn, Domn s&-
niltim!, Husi

5.357

5.357

Desfasurarea cursului de dans popular
adresat elevilor— ansamblul Hora Vasluiului

12.228

12.228

4.5.53

4.5.54

4.5.55

4.5.56

4.5.57

4.5.58

4.5.59

4.5.60

4.5.61

4.5.62

Coordonarea si monitorizarea activititilor ciminelor culturale, caselor de cultura si

centrelor culturale

10

Acordarea de sprijin calificat in vederea
intocmirii dosarelor pentru accesarea de
fonduri guvernamentale

Participarea in comisiile de evaluare a
comisiilor de management sustinute de
candidatii la functia de director (cdmin
cultural, centru cultural)

Deplasari metodice regulate in teritoriu
pentru activitdti de monitorizare a
performantelor agezdmintelor culturale si
pentru acordarea de sprijin metodic
conducerilor acestora

Transmiterea prin scrisori metodice la nivel
de teritoriu, de recomandari privind strategii
culturale europene

Elaborarea strategiei culturale pe termen
scurt, mediu i lung a judefului Vaslui

Seminar metodic ,,Organizarea Festivalului
de Folclor Hora din stribuni”; participa
directorii de agezaminte din teritoriu, precum
si reprezentantii primdriilor - Vaslui

Deplasare metodica la Tg. Neam{ cu
directorii de cdmine culturale

2.343

2.343

Tabiri de mestesuguri traditionale Flori de
mai, Valea Silistii, com. Solesti. Atelier
demonstrativ pentru copii cu participarea
directorilor de agezdminte culturale

Curs de dans popular, modulul II, adresat
directorilor de aseziminte culturale, Vaslui-
Poiana Ciprioarei, Vaslui

Seminar metodic ,,Datini i obiceiuri de
iarna in judetul Vaslui” — participa directorii
de cimine culturale si responsabilii
formatiilor de datini si obiceiuri
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Anul 2016

4.5.63

4.5.64

4.5.65

4.5.66

4.5.67

4.5.68

4.5.69

4.5.70

4.5.71

4.5.72

4.5.73

4.5.74

4.5.75

4.5.76

4.5.77

4.5.78

4.5.79

4.5.80

4.5.81

4.5.82

4.5.83

4.5.84

4.5.85

4.5.86

4.5.87

4.5.88

4.5.89

Radacini

cultura traditionala

42

Reyvitalizarea mestesugurilor

traditionale.Targ de primiivara, ed. a VIII-a St s
Festivalul muzicii pistoresti, Ed. a II-a 0 0
Seziitoare la Muzeul din Satul Nou, Solesti 0 0
Digitizarea benzilor de magnetofon din
arhiva de folclor V. Adascilitei (inregistrari 4.167 4.167
din anii 1965-1975, din judetul Vaslui)
Ziua internationald a rromilor
Fes'tlval folcloric - Cantec drag din plai 1.500 1,500
stribun
Comemorare: semicentenar Virgil 0 0
Caraivan (simpozion), Suletea
Revitalizarea mestesugurilor traditionale.
Oua incondeiate. Icoane. Expozitie. 7.376 7.376
Atelier.Véanzare.
Participarea interpretilor si a formatiilor
folclorice din jud. Vaslui la festivaluri 0 0
nationale si internationale
Maria Cornea - Festivalul ""Florile
Ceahlaului", Piatra Neamt AL Al
Dan Ailincéi - Festivalul de umor ”Lume,

A ; 134 134
lume hai la glume”, Ungheni
Dan .Al!m'cal- F.‘estlvalul de poezie 176 176
patriotici, Aninoasa
Andt:el .131}1b1u-' Festivalul de poezie 138 138
patriotici, Aninoasa
lIoan Toderagcu, Cluj 182 182
Ans. Codrenii- Avrig 5929 5929
Ans Solestenii- Tg Mures 3979 3979
Ans. Hora Vasluiului-Bucuresti 3287 3287
Ans. Hora Vasluiului- Husi 568 568
Constantin Lernicu - Botosani 100 100
TIon Toderascu- Chisindu 84 84
Tabira de mestesuguri traditionale Flori de
mai, ed. a VI-a, Solesti. Atelier demonstrativ 607 607
pentru copii
Pror_x'lovare? JOCUI‘I.IOI‘ .ve.(.:hl destinate 3.039 3.039
copiilor. Targ de jucdrii
Conservarea si promovarea muzicii populare
traditionale. Festival-concurs pentru copii: 9.456 9.456
Muguri de tezaur
Cavalerii Crestinitatii - Bicdoani 1659 1659
Tabiri de vard de mestesuguri traditionale: 0 0
icoane pe sticla, oldrit, cusdturi, impletituri
ProInova}rea Festivalului '"Hora din 338 338
stribuni"
Promovarea mesterilor populari din judetul
Vaslui in cadrul sarbétorilor: Zilele satului, 0 0

Fiii satului etc.
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4.5.90 Sarbétoarea teiului, Epureni 3.540 3.540
4.5.91 Sarbatoarea comunei Arsura 1.640 1.640
4.5.92 Ziua satului Padureni 588 588
4.5.93 Ziua satului Buda, Osesti 250 250
4.5.94 Ziua satului Gérceni 190 190
4.5.95 Ziua satului Dranceni 1.500 1.500
4.5.96 Cintec, joc si voie buni la Negresti in
batiaturi, ed. a VII-a ¢ e 8.319
4.5.97 Revitalizarea mestesugurilor tradifionale
Téargul mesterilor populari, edifia a XIV-a Al kS
4.5.98 Concurs etnografic judetean: Lada de zestre 1.655 1.655
4.5.99 Festivalul de muzica corald *Gheorghe
Cucu”, Puiesti 2.168 2.168
4.5.100 Conservarea §i promovarea muzicii populare
traditionale Festivalul fanfarelor, editia a 43.895 43.895
XII-a, Vaslui
4.5.101 Ft:stlva!,ul International de umor ,,C. 234513 | 234.513
Téanase
4.5.102 Simpozion — Evocarea personalitafii lui
Dimitrie Cantemir 0 0
4.5.103 Simpozion — Evocarea personalititii lui 0 0
Alexandru Vlahuta
4.5.104 Festivalul Datini si obiceiuri de iarna,
editia a XXXV-a 65.214 65.214
4.5.105 Ziua Culturii Roméne - Concurs de
21 interpretare si eseu, Eminescu: Pasi spre 2.247 2.247
nemurire
4.5.106 Simpozion Eminescu prin mileniul III, 0 0
Vileni
4.5.107 Specta}col omagial Unirea Principatelor, 18.579 18.579
Vaslui
4.5.108 Lansare de carte Ion Iancu Lefter Poezii de 0 0
sertar”
4.5.109 é Ziua culturald a comunei Vileni 0 0
4.5.110 =8 ‘g Work-shop ”Arta actorului”- Admiterea la 444 444
g g teatru
45111 | = *2 Festivalul concurs judetean de interpretare la
o S muzicutd ”Hora muzicutelor”, Ed. I, 1.953 1.953
g" s Lipovit
4.5.112 2 =: Atelier d.e ac':'torle si dramaturgie "'Scrie 5.573 5.573
o desp.re tine _ . :
4.5.113 Atelier dfa ac':'torle si dramaturgie ""Scrie 4.500 4.500
despre tine" II
4.5.114 Concurs national de interpretare MuzART 1.369 1.369
4.5.115 Lansare de carte Cornelius Driigan 587 587
4.5.116 Ziua Nationalid a Roméniei 2.724 2.724
4.5.117 Lansare CD Cosmina Adam 5.569 5.569
4.5.118 Terapie prin joc de rol 2.400 2.400
4.5.119 Teatrul de papusi adresat copiilor de la
Complexul de Servicii Comunitare pentru 3.000 3.000
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Copilul cu Handicap Vaslui

4.5.120 Spectacol de Craciun- Marian Rilea 3.000 3.000
4.5.121 Concurs de arta fotografica 7.403 7.403
4.5.122 Zfimbfzstl, deci existi-pentru persoanele 7127 7127
vérstnice
4.5.123 Domn, Domn sid-nil{im- Bécesti 4.671 4.671
4.5.124 Expozitie de fotografie si lansarea filmului
documentar etnografic — Jocurile cu mésti de 112 112
Anul Nou in judetul Vaslui
4.5.125 Desfagurarea cursului de dans popular
adresat elevilor— Ansamblul Hora Vasluiului — Ll
45126 | & = Acordarea de sprijin calificat in vederea
= intocmirii dosarelor pentru accesarea de 0 0
€< fonduri guvernamentale
45127 | & 8 Participarea in comisiile de evaluare a
LR candidatilor la functia de director (cimin 0 0
s cultural, centru cultural)
45128 | § £ Coordonare si deplaséri metodice regulate in
g 5 teritoriu pentru activititi de monitorizare a
'g - performantelor agezdmintelor culturale si 5.577 5.577
=5 pentru acordarea de sprijin metodic
S ] 7 | conducerilor acestora
4.5.129 51 Transmiterea prin scrisori metodice la nivel
g de teritoriu, de recomandari privind strategii 0 0
s culturale europene
4.5.130 L .*-.3 Elaborarea strategiei culturale pe termen 0 0
° o scurt, mediu i lung a judetului Vaslui
45131 | § & Deplasare metodologicd in vederea
perfectiondrii directorilor de agezéminte 0 0
culturale
4.5.132 Seminar metodic adresat directorii de cimine 400 400
“ culturale, centre culturale
W\ Anul 2017
4.5.133 AN Revitalizarea mestesugurilor
32 | traditionale.Targ de primévara, ed. a IX-a- 6.621 6.621
24-26 februarie
4.5.134 Participarea interpretilor si a formatiilor
- folclorice din jud. Vaslui la festivaluri 0 0
E nationale i internationale
4.5.135 | % =] 1. Ioan Toderascu- Mizil, februarie 94 94
4.5.136 'g S 2. Ans. Rizesii, Pogonesti- Soroca, martie 2.168 2.168
45137 | B i—: 3. Grup Mugurelul- Ucraina, iulie 4.783 4.783
4.5.138 % E 4. Ans. Obdrsii negrestene- Avrig, iulie 2.505 2.505
4.5.139 8 5. Ans. Rizesii-Eselnita, august 6.632 6.632
4.5.140 6. Ans. Hora Vasluiului-Lugoj, august 6.716 6.716
4.5.141 7. Ans. Hora Vasluiului-Husi, octombrie 543 543
4.5.142 8. Grupu! Rizesii”, Pogonesti- lasi, 867 867
decembrie
4.5.143 9. Fanfara Bicesti-Calafindesti- noiembrie 221 221
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4.5.144

10. Ans. Hora Vasluiului+Trandafir de la

Moldova-Tg. Mures, 26 decembrie SR ——
4.5.145 Revitalizarea mestesugurilor tradifionale.
Oua incondeiate. Icoane. Expozitie. 5.852 5.852
Atelier.Véinzare, 8-9 aprilie
4.5.146 Festival folcloric - Cantec drag din plai
strabun, 20-21 aprilie 23U 2L
4.5.147 Tabird de mestesuguri traditionale Flori de
mai, ed. a VI-a, Solesti. Atelier demonstrativ 607 607
pentru copii, 26-28 mai
4.5.148 Pror.r‘lovare‘e\l _]OCUI'I.IOI‘ "Vefhl c.lest.mate 7993 7993
copiilor. Targ de jucdrii, / junie
4.5.149 Festivalul iei, Husi, ed. I, 2-4 iunie 12.977 12.977
4.5.150 Promovarea mesterilor populari din judetul
Vaslui in cadrul sarbétorilor: Zilele
satului(Laza, Ivanesti, Garceni, Pogonesti, 0 0
Rafaila, Todiresti, Hoceni, Padureni,
Vetrigoaia, Berezeni, Ivesti) etc.
4.5.151 Ziua satului Portari, Zapodeni, 30 aprilie 1.884 1.884
4.5.152 Ziua satului Todiresti, 21 mai 2.055 2.055
4.5.153 Ziua satului Arsura, august 3.000 3.000
4.5.154 Ziua culturald- Movila lui Burcel, 2 iulie 0 0
4.5.155 Cavalerii crestinatatii - Bacéoani, 2 iulie 2.429 2429
4.5.156 Festivalul International de Folclor Hora din
stribuni, ed. a V-a, 2-6 august LIS | S o
4.5.157 Cintec, joc si voie buni la Negresti in
batituri, ed. a VIII-a, 5-6 august RS, LR
4.5.158 Targul mestex:xlor populari, editia a XIV-a, 24.913 24.913
8-10 septembrie
4.5.159 F?stlval}ll fanfarelor, .edma a XIII-a, 31.033 31.033
Padureni, 24 septembrie
4.5.160 Festivalul de muzicé corald ”Gheorghe 2191 2191
Cucu”, Puiesti, 24 septembrie ) .
4.5.161 Simpozion — Evocarea personalitatii lui 0 0
Dimitrie Cantemir, 26 octombrie
4.5.162 Festivalul Fluieras vasluian, 8 noiembrie 5.111 5.111
4.5.163 Simpozion — Evocarea personalitatii lui 0 0
Alexandru Vlahuta, 15 noiembrie
4.5.164 Festivalul Datini si obiceiuri de iarna,
ediia a XXXI-a, 17 decembrie SURED ) kR
4.5.165 . 29 (Bii)memqrare I'Jupta c!e la Podul Inalt- 300 300
g #cdoani, /0 ianuarie
4.5.166 | % s Ziua Culturii Romane - Concurs de
§ E‘ interpretare si eseu, Eminescu: Glasul 3.018 3.018
= g poeziei populare, 15 ianuarie
45167 | « S Workshop fotografie-organizare ateliere de 479 479
-* . .
S E fotografie, 19-20 ianuarie
4.5.168 ! = Spectacol omagial Unirea Principatelor,
= Vaslui, 24 ianuarie UEE [
U )
4.5.169 Workshop fotografie I- Tanacu, Muntenii de 3454 3454
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Sus, Solesti, Movila lui Burcel, 3-3 februarie

4.5.170 Ziua internationald a femeii, 8 martie 2.942 2.942
4.5.171 Workshop fotografie II- Puscasi, Laza, 3715 3715
Ivanseti, Garceni, 10-12 martie ) y
4.5.172 Workshop fotografie III Grivita, Zorleni,
Todiresti, Osesti, 5-7 mai SR S
4.5.173 Concert aniversar de muzici clasici- Oda 0 0
Europei, 9 mai
4.5.174 Workshop fotografie IV- Zipodeni,
Vulturesti, Lipovat, Costesti, 9-11 iunie 2k 2
: T —
4.5.175 .:teller d.e ac':'tope_sl dramaturgie "'Scrie 5.861 5.861
espre tine", iulie
4.5.176 ?)ch;:kshop Fotografie V Carja-Murgeni, 6-8 2063 2063
4.5.177 Festivalul concurs judetean de interpretare la
muzicutd "Hora muzicutelor”, Ed. II, 1.952 1.952
Lipovit, 9 iulie
4.5.178 Atelier dfe ac':'torle si dramaturgie "Scrie 1.153 1153
despre tine'", august
4.5.179 Workshop fotografie VI Vaslui, 2-6 august 90 90
4.5.180 Workshop fotografie VII Bunesti Averesti, 2810 2810
Padureni, 22-24 septembrie ) )
4.5.181 Zilele teatrului tAnir, 22-24 septembrie 8.851 8.851
4.5.182 Preselectie Ansamblul de dansuri "Hora
N . 143 143
Vasluiului”, septembrie
4.5.183 Workshop fotograﬁe VIII Hoceni, Dumesti, 3.069 3.069
27-29 octombrie
4.5.184 Atelier p'erfectlc‘mare fotograﬁ vasluieni, 30 2068 2068
octombrie-1 noiembrie
4.5.185 Ziua Nationali a Roméniei, / decembrie 536 536
4.5.186 Ve‘ml.sa_]. exppzntl?’ fotograficd ; Datini i 6.731 6.731
obiceiuri de iarnd”, 5 decembrie
4.5.187 ¢ Mos Criciun, existd,9-10 decembrie 4.000 4.000
£ . B < o s
4.5.188 = Slmpom.orvl-Jocul ca xyetoda de interventie 1.500 1,500
2 terapeuticd, decembrie
4.5.189 ) Noi cAntim cu drag- inregistrare CD
Lx/\tf negative pt instrumentisti si solisti vocali, 3.000 3.000
P4 decembrie
4.5.190 Work§hop fotograﬁfa X Fastaci-Cozmesti, 2829 2829
Vaslui, 16 decembrie
4.5.191 »Si diruim un zimbet”- spectacol de
colinde, Husi, 19 decembrie 121 2Lt
4.5.192 ”Sa didruim un zimbet”- spectacol de
colinde, Bacesti, 27 decembrie N e
4.5.193 Desfisurarea cursului de dans popular
adresat elevilor— Ansamblul Hora 13.116 13.116
Vasluiului, tof anul
45194 | 06 . 0 & o 7 Acordarea de sprijin calificat in vederea
0o s intocmirii dosarelor pentru accesarea de 0 0
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fonduri guvernamentale

4.5.195 Participarea in comisiile de evaluare a
candidatilor la functia de director (cimin 0 0
cultural, centru cultural)

4.5.196 Coordonare si deplasari metodice regulate in
teritoriu pentru activititi de monitorizare a
performantelor agsezidmintelor culturale si 0 0
pentru acordarea de sprijin metodic
conducerilor acestora

4.5.197 Transmiterea prin scrisori metodice la nivel
de teritoriu, de recomandari privind strategii 0 0

culturale europene

4.5.198 Elaborarea strategiei culturale pe termen

scurt, mediu si lung a judetului Vaslui

4.5.199 Deplasare metodologica in vederea
perfectiondrii directorilor de aseziminte 0 0

culturale

4.5.200 Seminar metodic adresat directorii de cimine

culturale, centre culturale 0

IV. Sarcini si obiective pentru management
IV.1. Sarcini

A. Pentru perioada urmétoare de management 2018-2022, managementul va avea urmatoarele
sarcini:

» oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participdrii cetitenilor la viata
culturala;

» conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea i punerea in valoare a
culturii tradifionale si a patrimoniului cultural imaterial;

» educafia permanentd si formarea profesionald continué de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management, si in
conformitate cu hotirérile Consiliului judetean, respectiv cele prevdzute in legislatia in
vigoare gi in reglementérile care privesc functionarea institutiei;

3. transmiterea céitre Consiliul judetean Vaslui, conform dispozitiilor O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, a rapoartelor de activitate si ale oriciror informatii solicitate/comunicéri
necesare.

B. Proiectul de management trebuie si aiba in vedere i urméatoarele sarcini specifice

= asigurarea concordantei cu strategiile/obiectivele strategice ale Consiliului judetean
Vaslui in domeniul cultural si educativ-formativ;

» organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminare i altele asemenea. Insitutia va avea cel
putin un festival international organizat anual in judetul Vaslui cu participare largé(
Festivalul International de Umor “Constantin T#nase™/ Festivalul International de
Folclor Hora din stribuni);
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» sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de cérti §i publicatii de interes local(volume, reviste etc.), cu caracter
cultural sau tehnico-stiintific;

* promovarea turismului cultural de interes local;

= conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor specifice judetului Vaslui. In acest sens institutia:

a. va sustine infiintarea/ va sprijini activitatea unei fanfare care sd promoveze
muzica populari tradifionald, specificé judetului Vaslui.

b. Va sustine continuarea activitatii celor doud ansambluri coordonate de
agezamantul cultural: Ansamblul de dansuri populare “Hora Vasluiului” si
Grupul folcloric “Mugurelul”

» organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatiec permanenti si formare
profesionald continui;

= organizarea de rezidente artistice;

= organizarea de servicii de documentare §i informare comunitara;

» derularea de programe/proiecte artistice, productii proprii(spectacole i sau
concerte);

» infiintarea de ansambluri, cercuri, formatii, asociatii, cenacluri in domeniul culturii

= desfagurarea de activititi de impresariat artistic;

» imbunatitirea planificirii manageriale, a organizirii, coordondrii, controlului gi
raportirii in  vederea realiziirii obiectivelor strategiei generale de dezvoltare,
urmdrind:

a) in domeniul managementului resurselor umane:

e dimensionarea si utilizarea eficientd a personalului necesar functiondrii institutiei;

e actualizarea figelor de post pentru tot personalul institutiei;

e claborarea si punerea in practicd a unui plan de formare profesionald continud a

personalului artistic, tehnic i administrativ;
b) in domeniul managementului economico-financiar:

e atragerea de finantiri si cofinantdri nationale si/sau internationale, donatii si

sponsoriziri pentru finantarea unor proiecte culturale;

e planificarea, urmirirea i raportarea costurilor pe fiecare proiect;

¢) in domeniul managementului administrativ:

e actualizarea Regulamentului de Organizare s§i Functionare si a Regulamentului
Intern, in functie de necesititi;

e actualizarea procedurilor operationale privind sistemul de control intern/managerial
propriu conform O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului nr. 400 din 12 iunie
2015;

e pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdfilor publice;

e intocmirea unor proceduri de lucru care si prevind aparitia unor fapte de
discriminare, aga cum sunt definite prin O.G. nr. 137/2000, republicati, cu modificérile si
completarile ulterioare;

d) in domeniul managementului de proiect:

e folosirea subventiei pentru dezvoltarea de proiecte in afara programului minimal
stabilit;

e atragerea de resurse prin accesarea de proiecte cu finantare nerambursabila;

e folosirea programelor ca instrumente manageri gp%ﬁ?% Vigionarea bugetului.
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V. Structura §i continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de 30 pagini + anexe si trebuie sd contind
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului de management. in
intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevdzute in OUG nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completérile ulterioare.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din OUG nr. 189/2008, aviand in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunétatirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solufii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfdsoard activitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern gi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitifi,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunététirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum..cercetéri, alte surse
de informare); ZaoM /f,

5. grupurile-tint3 ale activititilor institutiei pe termen scurt/mediu; SN

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitiitii institutiei si propuneri privind imbunatitir

1. analiza programelor si a proiectelor institufiei;

2. concluzii: : ’\,; o Y/

2.1. reformularea mesajului, dupa caz; NS4

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd

caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacititii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbundtatire;

5. viziunea proprie asupra utilizérii institutiei delegérii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
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1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri §i servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in perioada/perioadele
indicati/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la
institutie:

Nr. | Programul/proiectul | Devizul estimat Devizul realizat | Observatii,

Crt. comentarii,
concluzii

NI 3) “4) )

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pref redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitéi
practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autorititi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru mdepllmrea misiunii specifice a institufiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate: : 0 ﬂ"‘«
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale si specifice);
4, strategia culturald, pentru intreaga perioadd de managem
5. strategia si planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioada de management
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitifi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse
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1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului 2018 - 2022:

Nr.

crt

Categorii

Anul ...

Anul ...

@)

G)

(..)

(..

(1)
1.

TOTAL VENITURI,
din care
1.a. venituri proprii,
din care

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

1.a.1. venituri din activitatea de baza

TOTAL CHELTUIELI,
din care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

din care

curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si

2. Numiirul estimat al beneficiarilor pentru pericada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata, 2018 —2022:

Program Scurti descriere
a programului

Nr. proiecte in

Denumirea

cadrul programului  proiectului

Buget prevazut
pe program*3) (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

Al treilea an de management

Al patrulea an de management
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Al cincilea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL. Alte precizari
Relafii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine de la
compartimentele de specialitate din cadrul din cadrul autoritafii, la telefon 0235361089, respectiv:

ANTON AUREL - reprezentant al compartimentului financiar g
VASILIU CRISTINA - reprezentant al compartimentului de specialitate , in

coordoneazi domeniul in care 1si desfisoara activitatea managerul ) g
BENCHEA CORINA - reprezentat al compartimentului de resurse umane /f
ZURBA DORINA - reprezentant al compartimentului juridic. (

S
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Anexa nr. 1.2. la Caietul de obiective

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE
AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE VASLUI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, denumit in
continuare Centrul, este institutie publica de culturé cu personalitate juridic, care functioneazi in
subordinea Consiliului Judetean Vaslui.

Art. 2 Centrul este organizat si isi desfasoara activitatea conform prevederilor Ordonantei de
Urgentd nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfagurarea activitifii asezimintelor
culturale cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului de Ordine Interioars, precum
si in baza propriului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 3 Organigrama, Statul de functii, Bugetul de venituri si cheltuieli si Regulamentul de
Organizare §i Funcfionare, se aproba prin Hotérare a Consiliului Judetean Vaslui.

Art. 4 (1) Centrul are sediul in imobilul situat in Vaslui, strada Stefan cel Mare nr. 79, judetul
Vaslui (Palatul Administrativ). M AR

(2) Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile vor u
institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL 11

\Q{’aa . gan >
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Scopul si obiectul de activitate

Art. 5 Prin activitatea desfdsuratd, Centrul urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor
obiective:

a. oferirea de produse s§i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare in scopul cresterii gradului de acces i de participare a cetétenilor la viata culturali;

b. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale §i a patrimoniului cultural imaterial;

c. educafia permanentd si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie.

Art. 6 In scopul realizarii obiectivelor, Centrul organizeaza si desfasoara activitati de tipul:

a. evenimentelor culturale cu rol educativ gi\sau de divertisment: festivaluri, spectacole,
concerte, concursuri, tirguri, seminarii, ateliere si altele asemenea;

b. programelor\proiectelor artistice, productii proprii (spectacole si\sau concerte);

c. expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si
publicatii de interes local(reviste, volume, etc.), cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

d. cercetare fenomenul culturii populare, prin investigarea dinamicii actuale a tradiiilor
populare



€. conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, traditiilor si obiceiurilor
specifice judetului Vaslui;

f. revitalizarea gi promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustine pe cei care
le practica (mesteri populari i mici meseriasi etc.);

g. cursurilor de educatie civicd, de educatie permanents si formare profesionali continui;

h. infiinfarea de ansambluri, formatii, cercuri, asociatii, cenacluri in domeniul culturii;

i. identificarea §i supunerea atentiei opiniei publice, autorititilor administrative si forurilor
culturale, factori poluanti in domeniul culturii traditionale;

j. inifierea, realizarea si sprijinirea programele de promovare si valorificare in toate domeniile
culturii si artelor contemporane;

k. asigurarea la cererea institutiilor culturale, autoritatilor, tuturor organizatiilor interesate, de
consultafii i documentatii de specialitate in vederea selectarii, protejarii si promovirii valorilor
autentice ale culturii populare;

1. asigurarea asistentei metodice de specialitate asezamintelor culturale din judef (cimine
culturale, case de culturd, centre culturale, scoli de arti populari .a.), in activitatea de stimulare si
valorificare a culturii traditionale, precum i, la cerere, societitilor si asociatiilor cultural-artistice,
celorlalte organizatii cu preocupari in domeniu;

m. angajarea, intrefinerea, in mod independent, a relagilor culturale cu entititi publice si
private similare, din tard si din striinitate;

n. desfasurarea de activitéti de impresariat artistic;

0. acordarea de premii, distinctii §i alte stimulente, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare

p. promovarea turismul cultural de interes local;

g. organizarea de rezidente artistice.

Art. 7 Centrul colaboreazi cu institutii de specialitate, organizafii nonguvernamentale, persoane
juridice de drept public si/sau privat, precum §i cu persoane fizice, fird a exprima niciun fel de
interese de grup (etnice, politice, religioase, etc).

Art. 8 In exercitarea atributiilor care {i revin §i realizarea activititilor s
institutie-gazda de spectacole gi/sau concerte. (
\

CAPITOLUL III

S

Patrimoniul si finantarea activititilor propri W

Art. 9 (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturile si obligatiile asupra bunurilor aflate in
proprietate publicd sau privati a statului §i/sau a unititii administrativ-teritoriale, dupi caz, precum
si asupra unor bunurilor aflate in proprietatea privati a institutiei, pe care le administreazi in
conditiile legii,.

(2) Pentru asigurarea functiondrii, Centrul este dotat cu mijloac de transport, aparaturi si
instrumentar pentru activitatea specificd, mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare,
echipamente tehnice pentru spatiile functionale, calculatoare §i alte instrumente pentru centralizarea
si prelucrarea datelor informationale, costume §i instrumente pentru formatii artistice, alte mijloace
tehnice pentru buna desfégurare a activititii.

(3) Pentru fundamentarea stiintificd a activitafii §i pentru realizarea bazei de date si valori ale
culturii populare, Centrul isi constituie un patrimoniu propriu, format din arhive (stiintifice,
etnografice, culturale) si colectii de artd (populara, plasticd, foto si cinematograficd), realizate prin
actiuni de culegere si cercetare, prin donatii si achizitii.

(4) Arhivele, colectiile si celelalte obiective de patrimoniu se pot constitui si functiona la sediul
institutiei.



(5) Patrimoniul Centrului poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, din partea unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, precum §i a unor persoane fizice din tard sau din strainitate.

(6) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice misurile previzute de
lege in vederea protejarii acestora.

Art. 10 (1) Finantarea activitatii Centrului se realizeaza din venituri proprii §i subventii acordate de
la bugetul local al judetului aprobate prin hotiirarea Consiliului Judetean Vaslui, precum si din alte
surse potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Venituri proprii ale Centrului se pot constutui din incasari din spectacole, manifestari
culturale, valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice, taxe pentru cursuri, alte
incasari din prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei.

Art. 11 (1) Centrul poate stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife pentru activitdtile pe care le
desfasoard, sumele incasate reprezenténd venituri proprii.

(2) Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finanfarea proiectelor si programelor
culturale.

Art. 12 Centrul poate beneficia si de donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitdtile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care
pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sau de activitate.

Ministerul Culturii, alte autoriti{i ale administratiei publice centrale; P
administratiei publice locale, singure sau in parteneriat, in conditiile legii/ S

2
CAPITOLUL IV \z
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Structura organizatoricd, personalul si conducerea —®
Art. 14 Structura organizatorici §i numdrul de angajafi se aprobd prin hotirare a Consiliului
Judetean Vaslui, la propunerea managerului, in raport cu obligatiile si/sau cu manifestirile cultural-
artistice stabilite, astfel incit si se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a scopului sia
atributiilor specifice.

Art. 15 (1) Structura organizatorici a Centrului este formatd din personalul de conducere,
personalul de specialitate si personalul tehnico-administrativ, potrivit organigramei si statului de
functii.

(2) Personalul Centrului este organizat in structuri functionale de specialitate, astfel:

» Conducere: Manager si Contabil sef;

» Compartimentul Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale, Educatie Permanent,

Asistentd Metodica in Teritoriu;

»> Compartimentul Proiecte, Programe Europene, Audio-Video, Editare, P.R;

» Compartimentul Financiar-Contabilitate, Juridic, Achizitii, Administrativ-Gospodiresc;

(3) Evidenta salariatilor se realizeaza prin Registrul general de evidenti si se pastreazi in forma

electronica.

(4) Atributiile salariatilor Centrului sunt previzute in fisele de post.



Art. 16 (1) Functionarea Centrului este asigurati, de reguld, prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munc3, pe perioadd nedeterminati sau determinata, in functii de specialitate,
in functii tehnice §i administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participi la
realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminati se
face pe bazi de concurs / examen sau transfer.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2) in cazul personalului incadrat pe perioada
determinati pe durata desfasurdrii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munci se
poate face si in mod direct prin acordul pértilor.

Art. 17 (1) Personalul de specialitate care desfigoard activitati artistice si de cercetare in cadrul
Centrului, angajat cu contract individual de munci, este incadrat si salarizat in functie de pregitirea
profesionald potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

(2) Personalul de specialitate care desfagoara activitati de educatie permanenti, angajat cu
contract individual de munci, este incadrat si salarizat conform legislatiei in vigoare, in functie de
pregitirea profesionala.

(3) Pentru personalul didactic din invafimantul preuniversitar i universitar, care desfigoari
activitafi de educatie permanenta, nivelurile de salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18 Personalul Centrului raspunde, dupi caz, disciplinaggg I
penal pentru sdvérgirea unor fapte prin incilcarea normel

revin.

\©
Art. 19 (1) Conducerea Centrului este asigurata de ma}&%r;ﬁn _. 4t Hotarare a Consiliului
Judetean Vaslui, in urma promovarii concursului de proiecte de: ’ m—g‘giﬂ%m, organizat in conditiile
legii. e ya

(2) Consiliul Judetean Vaslui incredinfeazi managerului organizarea, conducerea si
gestionarea activitifii Centrului pe baza obiectivelor, programelor si proiectelor minimale cuprinse
in contractul de management.

(3) Managerul rispunde de realizarea atributiilor ce i revin prin contractul de management
incheiat cu Presedintele Consiliul Judetean Vaslui si are obligatia de a-si folosi intreaga capacitate
de munca in interesul institutiei, dind dovada de loialitate i confidentialitate fata de aceasta.

(4) Managerul informeazi Consiliul Judefean Vaslui asupra problemelor cu care se
confruntd si prezintd anual sau la cererea acestuia, un raport asupra activitatii desfasurate.

(5) In timpul executirii contractului de management, managerul este sprijinit de contabilul
sef, numit potrivit legii si de Consiliul de Administratie.

Art. 20 (1) Managerul este subordonat Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, fiind ordonator
tertiar de credite §i fsi executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit
termenelor i conditiilor acestuia cu respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens
urmdtoarele atributii:

a. elaboreazd proiectul de buget al institutiei, il propune spre analizi Consiliului de
Administratie si aprobare Consiliului Judetean Vaslui;

b. decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator terfiar de credite
pentru bugetul acesteia;

c. conduce, gestioneazd, coordoneazi activitatea si buna administrare in conditiile legii, a
integritdfii patrimoniului Centrului si duce la indeplinire hotérérile Consiliului Judefean Vaslui cu
privire la activitatea institutiei;



d. asigurd respectarea, gestionarea §i administrarea corecti si eficienti a destinatiei alocatiilor
bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

e. intreprinde demersurile necesare in vederea identificirii de noi surse de venituri si utilizarea
eficienti a acestora;

f. elaboreazi strategiile §i programele de activitate si rispunde de indeplinirea programelor si
proiectelor culturale minimale proprii;

g. intocmeste §i prezintd Consiliului Judefean Vaslui rapoarte privind activitatea institutiei,
modul de realizare a obiectivelor din proiectul de management, inclusiv misurile pentru
optimizarea activititii, cAnd este cazul;

h. inainteazi autorititii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile lucritoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale;

i identificd, selecteazs, angajeazi, promoveazd, sanctioneazi si concediazi personalul
salariat, in conditiile legii si elaboreazi propuneri privind organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare §i functionare, pe care le propune spre analizd Consilului de
Administratie si aprobare Consiliului Judetean Vaslui;

J. dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
promovarea, premierea, menfinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, cu
incadrarea in prevederile bugetare alocate, precum si alte masuri legale ce se impun;

k. aproba fisele posturilor prevdzute in structura organizatorici, urmdirind indeplinirea
sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

1. negociazi clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

m. dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii

n. negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Legii dreptului de autor sia
drepturilor conexe nr. 8/1996, cu modificarile si completirile ulterioare, Codului Civil sau, dupd
caz, conform legilor speciale, fari ca durata acestora si depiseascd durata contractului de
management

o. incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
instituiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul de management;

p. incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistic §i urmareste indeplinirea lor;

q. reprezintd institufia in raporturile cu tertii, autoritati si institufii publice, persoane fizice si
juridice din tara si striinitate;

r. stabileste masuri privind protecfia muncii asigurind conditiile pentru securitatea si
sinatatea salariafilor in toate aspectele legate de munc3, facilitdnd cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate

s. ia masuri pentru asigurarea pazei §i a serviciilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor
in institutie;

t. coordoneazi si rdspunde de activitatea de promovare a Centrului, reali
alte tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilitatii acesteia. y

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite deciziig

momentul in care au fost comunicate salariatilor. |

(3) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoani dia<
de acesta prin decizie scrisd, care va confine limitele de competenta.

Art. 21 (1) Contabilul sef este subordonat managerului si indeplineste uratc ﬂgagaﬁ"ibu;ii:

a. organizeazi, indruma, conduce, controleazi §i rispunde de desfisurarea in mod eficient a
activitafii financiar-contabile, juridice, de achizitii, administrativ - gospodaresti a institufiei, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b. organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

c. raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului cel putin odatid pe an, pe
parcursul funcfiondrii sale, in orice situatii prevazute de lege si de céte ori managerul instituiei o
cere;



d. angajeazi institutia prin semnéaturd alaturi de ordonatorul de credite in toate operatiunile
patrimoniale;

e. propune mdsuri pentru imbunétitirea activititii financiar-contabile a institutiei;

f. participi la elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli ale institutiei;

g. raspunde de activitatea de control financiar preventiv;

h. indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocup4, potrivit legii.
(2) In absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnati de acesta cu
avizul managerului.

Art. 22 (1) Activitatea managerului este spnjlmta de Consiliul de Adm1mstra;1e organ colectiv de
conducere, cu caracter consultativ, infiintat prin decizia managerului. &
(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

- presedinte — managerul Centrului; \.:;/ S
- membri — reprezentantul Consiliului Judetean Vaslui, { =
- contabilul-gef, ".-.\F';
- reprezentantul salariatilor,
- coordonator/i de compartiment/e, alta/e persoanbb‘

astfel incat numarul membrilor, cu drept de vot, sa fie impar;
- secretar, fara drept de vot- salariat desemnat de manager.

(3) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliul de
Administratie pot fi invitati si alti salariati, implicati in activitatile respective, cu statut de invitati;

(4) Pregedintele Consiliului de administraie stabileste datele sedintelor si asiguri pregitirea
proiectelor de naturd organizatorica i desfasurarea sedintelor.

(5) Consiliul de administratie isi desfagoari activitatea dupi cum urmeazi:

a. se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cite ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii;

b. este legal Intrunit in prezenta a doua treimi din numirul total al membrilor;

c. Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d. dezbaterile Consiliului de administrafie au loc potrivit ordinii de zi comunicate membrilor
séi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e. dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte;

f. procesul-verbal de sedin{a se semneazi de citre tofi participantii la lucrarile Consiliului.

(6) Consiliul de administratie este consultat in urmatoarele situatii:

a. planificarea calendarul de activitate si a programelor Centrului;

b. analizarea colaboririlor Centrului cu alte institutii din fara si din striinétate;

c. analizarea organigramei, statul de functii ale institutiei, tindnd seama de scopul, obiectivele
si atributiile principale ale Centrului, supuse aprobrii autorititii tutelare;

d. analizarea Regulamentul de ordine interioard a Centrului;

e. analizarea masurilor propuse pentru perfectionarea, incadrarea i promovarea salariatilor
potrivit legii;

f. stabilirea strategiei de dezvoltare a Centrului;

g. intocmirea proiectul bugetului de venituri i cheltuieli ale institutiei, in vederea avizirii
acestuia, de cétre ordonatorul principal de credite, iar dupd avizarea lui, defalcarea pe activititi
specifice;

h. stabilirea modului in care se utilizeazad bugetul si cum sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i. stabilirea masurilor de paza, securitate si protectie contra incendiilor, precum si orice alte
masuri de protejare a angajatilor si a tuturor bunurilor Centrului, conform legii.



Art. 23 (1) Compartimentul Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, Educatie
Permanentd, Asistentd Metodici in Teritoriu este subordonat managerului, indeplinind
urmétoarele atributii:

a) realizeaza studii si cercetéri privind obiceiurile, traditiile si mestesugurile traditionale;

b) identificd si propun zone traditionale protejate in cadrul judefului;

¢) propune organizarea de festivaluri, spectacole si concursuri diverse (literare, muzicale,
coregrafice, folclorice, de teatru, de umor etc.), saloane de artd populari, plastica, fotografie, film
documentar, targuri ale mesterilor populari, tabere de cercetare si creatie, simpozioane pe teme
istorice, culturd si civilizatie, conservarea §i promovarea creafiei populare si a celei contemporane;

d) inifiazd si propun proiecte in cadrul programelor derulate in cadrul institutiei si se ocupa de
organizarea lor;

e) colaboreazi cu agezimintele culturale din judet (Case de culturd, Centre culturale, Cimine
culturale, organizatii cu profil artistic etc.), precum si din fari;

f) asigurd indrumarea si coordonarea metodologica a asezimintelor culturale din judet, initiaza
si organizeazi cursuri de perfectionare pentru personalul acestora; —

2) organizeazé seminarii metodice si intélniri de lucru cu personalul a @mu_@e

h) editeazd i difuzeazd carfi si publicatii de specialitate pe?g.\
asezdmintelor culturale, precum si in tar3; S

i) contribuie la realizarea bazei de date si valori culturale ale Judep.ﬂm

j) propune stabilrea de parteneriate culturale cu instituii si orgar )
striinétate; \

k) realizeazd anchete si sondaje de opinie privind activitatea Centrulu1
activitatii,

1) asigurd colaborarea cu mass-media §i cu alte institufii similare din tari si striinitate,
realizind materialele de promovare a institutiei;

m) elaboreazi, atunci cdnd este cazul, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial si transmit citre comisia de
control intern/managerial procedurile elaborate pentru activitatile propuse;

n) elaboreazi rapoarte de activitate dupi fiecare actiune sau atunci cand este cazul;

0) intocmesc referate privind angajarea financiard a compartimentului, cu avizul managerului.

(2) Sub indrumarea §i cu sprijinul consultanfilor artistici ai compartimentului sau al
profesionigtilor contractati pentru diverse programe si proiecte, folosind spatiile inchiriate, baza
materiala si resursele financiare de care dispune Centrul, in concordanti cu scopul asezimantului
cultural, isi desfasoara activitatea Ansamblul de dansuri ,Hora Vasluiului” si Grupul folcloric
»sMugurel”.

(3) Prin proiectele desfasurate in domeniul culturii tradifionale si al educatiei permanente, cu
Ansamblul de dansuri populare “Hora Vasluiului” si Grupul folcloric “Mugurel”, se urmareste cu
consecventa:

a. conservarea, promovarea §i valorificarea scenicd a creatiei populare roménesti, punindu-se
accent pe zonele etnografice din judetul Vaslui;

b. stimularea creativitatii si talentului;

¢. promovarea imaginii Centrului pe plan judetean, national §i international, prin participarea
la manifestdri de gen (spectacole, festivaluri, concursuri, tArguri §i expozitii), cu proiecte si
programe care si promoveze valorile cultural-artistice ale patrimoniului judetean si national.

(4) In activitatile culturale si educative desfasurate de Centru, acesta va integra voluntari si va
asigura desfasurarea unor activitati de voluntariat in conformitate cu prevederile legale privind
activitatea de voluntariat din Romania.

Art. 24 Compartimentul Proiecte, Programe Europene, Audio-Video, Editare, P.R.este
subordonat managerului institufiei indeplinind urmétoarele atributii:



a) raspunde de activitatea de comunicare a Centrului cu institutiile de culturi aflate sub
indrumare metodologicd si cu unititile administrativ-teritoriale din judet, in scopul cresterii
capacititii de absorbtie a fondurilor nerambursabile;

b) identificd sursele de finantare nerambursabili si participa la intocmirea si implementarea
proiectelor cu finantare nerambursabild pentru Centru sau alte ageziminte culturale din judet, atunci
cénd este solicitant sau partener;

¢) redacteazd comunicate de presa, materiale de informare §i promovare;

d) creeazd confinut pentru site-web, refelele sociale conform strategiei concepute la nivel de
management, inclusiv interactiunea cu cititorii;

€) intocmeste bilanfuri, statistici §i rapoarte cu privire la activititile de relafii publice ale
Centrului;

f) inifiazd si redacteaza chestionare in vederea cunoasterii permanentea profilului
beneficiarului activitatilor instituiei si realizeaza profilul beneficiarului ca urmare a raspunsurilor la
chestionarele intocmite;

g) participa la cercetérile de teren, inregistrind informatii ce se incadreazi in propria arie de
competentd (capturd audio-video);

h) asigurd scanarea si preluarea de documente si materiale foto necesare tehnoredactirii si
arhivirii, respectiv a bazei de date in format digital;

i) raspunde de culegerea, machetarea si tehnoredactarea computerizati a publicatiilor (reviste,
cérti, monografii etc.) sau a altor materiale realizate de Centru (afige, invitatii, cataloage, pliante,
brosuri etc.);

j) asigura arhivarea bazei de date si valori a Centrului; _ /L;ﬂﬂ?’w
k) proiecteazd, tehnoredacteazd si editeazi pe computer mg fiale promdiidpale pentru
activitdfile proprii ale institutiei sau in parteneriat; 1S/ BB~ P\

‘\I.%\h I:.;, 9?2

Art. 25 Compartimentul Financiar-Contabilitate, Juridic, \ 741 Bt Ainistrativ -
Gospodiresc este subordonat contabilului sef si indeplineste, in geedditﬁ‘lg slegii, urmatoarele
atributii specifice: —

a) asigura conform prevederilor legale, evidenta contabila la zi;

b) intocmeste proiectul de buget de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor
compartimentelor Centrului;

¢) urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor legale in vigoare;

d) intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institutiei;

e) intocmeste trimestrial bilantul contabil;

f) intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege privind salariile,
investitiile etc. si le depune la termenele prevazute organelor in drept;

g) asigura conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent, evidenta
si integritatea acestuia;

h) asigurd recrutarea, selectarea, promovarea personalului, urmireste incheierea, derularea si
incetarea contractelor individuale de munca si intocmeste dosarul profesional al fiecarui salariat;

i) intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei si alte documente pentru drepturile
banesti ce deriva din calitatea de salariat;

j) verifica aplicarea si respectare legislatiei in vigoare cu privire la: achizitii publice,
contractele incheiate de institutie, contractele individual si colectiv de munca, organizarea
concursurilor pentru angajarea si promovarea, salarizarea personalului;

k) redacteazi, primeste si expediazi corespondenta unitiii;

1) intocmeste regulamente, hotéréri, ordine §i instructiuni referitoare la desfisurarea activitatii
in cadrul Centrului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

m)redacteazd, avizeazi de legalitate si semneazi acte juridice ce privesc Centrul;



n) intocmeste programul anual al achizitiilor publice, documentatia de atribuire a contractelor
de achizitii publice;

0) realizeazi §i transmite spre publicare, utilizind mijloacele electronice la dispozitie,
anunturile de intentie, de participare si de atribuire citre SEAP;

p) efectueazi ridicérile, depunerile de numerar si incasrile si platile interne cu numerar;

q) primeste si elibereaza bunuri de orice naturi pe bazi de documente;

r) asigura organizarea arhivei Centrului potrivit legislatiei;

s) coordoneaza activitatile administrativ-gospodaresti.

CAPITOLUL V
Sistemul de control intern/managerial

Art. 26 (1) Centrul are obligatia implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern/managerial
in conformitate cu Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitétilor publice.

(2) Managerul numeste comisia de de monitorizare, coordonare §i indrumare a controlului
intern/managerial, care are urmatoarele atribufii:

a. elaboreaza, adoptd, implementeazi, monitorizeazi, dezvoltd, actualizeazi si urmdreste
realizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la nivelul Centrului;

b. supune spre aprobarea managerului Centrului programul de dezvoltare a sistemului de
control/managerial, actualizat in termen de 30 de zile de la data elaboririi sale;

c. asigurd actualizarea periodica a programului o dati la 12 luni sau mai des, dupi caz;

d. solicitd de la compartimenteleCentrului informdri, rapoarte, situatii cu privire la
implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

e. coordoneaza inventarierea activitatilor din cadrul Centrului, pe domenii de activitate;

f. coordoneazi elaborarea §i avizeazd procedurile (de sistem si operationale), elaborate de
compartimentele de specialitate, precum si revizia acestora;

g. elaboreaz i supune aprobérii managerului Centrului stadiul implementirii standardelor
de control intern/managerial, conform rezultatelor autoevaluirii la data de 31 decembrie, previzute
in Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor
publice;

h. supune anual spre aprobare managerului Centrului registrul de riscuri potrivit procedurii
de sistem adoptate de Comisie;

i. coordoneazd activitatea de stabilire a mésurilor de management al riscurilor si
monitorizeazd implementarea masurilor de management al riscurilor nscrise in registrul riscurilor;

J- propune noi actiuni sau revizuiri de termene atunci cind apar disfunctii in implementarea
madsurilor de management al riscurilor;

k. prezinti managerului Centrului spre aprobare inventarul functiilor sensibile, lista cu
salariafii care ocupd functii sensibile §i planul pentru asigurarea rotatiei salariatilor din functii
sensibile;

1. alocd compartimentelor de specialitate codul pentru proceduri; =

m.coordoneazd sistemul de pregitire profesionald a pers;;%ﬁg@ﬂh n

(i

Centrului, in
domeniul controlului intern/managerial.
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Dispozitii finale \\\’gfn:&?&w. Y

stampila si sigiliu proprii.



Art. 28 Toti salariatii Centrului raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioari;

b) respectarea §i aplicarea Legii nr. 477/2004, privind codul de conduiti al personalului
contractual;

¢) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create,
conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) respectarea §i aplicarea prevederilor Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

e) respectarea si aplicarea prevederilor legale si asigurarea normelor de sinitate si securitate in
munci a angajatilor Centrului conform Legii nr.319/2006.

Art. 29 Personalul institutiei este obligat si cunoasci si si aplice intocmai prevederile prezentului
Regulament.

Art. 30 Prezentul Regulament se completeazi de drept cu alte prevederi legislative in vigoare si se
aproba prin Hotérdre a Consiliului Judefean Vaslui.

Art. 31 Orice modificare si/sau completare a prezentului Regul
va fi propusa spre aprobare de catre manager, Consiliului Judete
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

Anexa nr. 2 la Caietul de obiective

STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul Centrului judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vaslui

Denumirea compartimentului si functiei
Nr. Nr. Nivel | Grad/treapti
crt. de executie de conducere posturi | studii | profesionala
CONDUCEREA CENTRULUI = 2
16 Director - manager 1 S II
2 Contabil gef 1 S II

COMPARTIMENT CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURIIL

TRADITIONALE, EDUCATIE PERMANENTA, ASISTENTA METODICA iN

TERITORIU =7

3. - 6. | Consultant artistic 4 S IA
7. Consultant artistic 1 S I
8. —9. | Consultant artistic 2 S II

COMPARTIMENT PROIECTE, PROGRAME
EDITARE P.R. =2

EUROPENE, AUDIO-VIDEO,

10.

Referent

1 M IA

11.

Referent

1 S I

COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE, JURIDIC, ACHIZITII,
ADMINISTRATIV - GOSPODARESC =5

12. | Consilier juridic 1 S 11
13. | Inspector de specialitate 1 S I

14. | Inspector de specialitate 1 S I
15. | Casier-magaziner 1 M

16. | Sofer 1 M I
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Anexa nr. 3 la Caietul de obiective

Bugetul aprobat al institutiei pe ultimii de 3 ani

f 2015 2016 2017
Cheltuieli de functionare, | Aprobat | 1013.841 1185211 | 1476521
din care: Realizat | 1010.900 | 1184224 | 1475416
Cheltuieli de personal | Aprobat | 320.441 440031 | 650000
Realizat 319.500 | 439200 | 650000
Cheltuieli cu bunuri si Aprobat | 139.212 | 189626 | 189626
servicii Realizat | 137.212 | 189470 | 188625
Transferuri Aprobat -
Realizat -
Alte cheltuieli (cheltuieli cu Aprobat | 554.188 | 555554 | 636895
caracter stintific si cultural | Realizat | 554.188 | 555552 636791
Cheltuieli de dezvoltare, Aprobat | 38.474 0 | 4000
din care: Realizat | 36.864 0 | 3400
Cheltuieli de capital Aprobat | 38.474 0 | 4000
| Realizat | 36.864 0 3400
Plati efectuate in anii Aprobat -
pret:edénti si recuperate s . /‘Q-G N}
Realizat e Py
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